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КРИТЕРИИ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора 
МБОУСОШ№9 

Критерии Показатели 

Качество работы по 1. Положительная динамика качества знаний и уровня обученности.

основным 2. Качество и результаты повышения квалификации педагогических кадров.

направлениям 3. Эффективное взаимодействие по координации методической деятел

деятельности МБОУ соответствующими подразделениями органов управления образов

СОШ№9. учреждений дополнительного профессионального образования.

Эффективность 1. Участие МБОУ СОШ №9 в районных, областных, всероссийских меро

управленческой результативность участия.

деятельности. 2. Развитие творчества сотрудников учреждения (участие сотруд

конференциях, семинарах, круглых столах и т.п. как муниципальног

оегионального уровня).

Создание условий 1. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность (информ 

для качественного методическая обеспеченность работы, наличие учебного оборудования). 

рабочего процесса. 2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий (температурный, световой

и др.).
3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, тр

охраны тоvда.

Соответствие 1. Отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства.

деятельности 2. Отсутствие нарушений правил пожарной безопасности, санитарно-гигие

нормативным норм, правил по охране труда, программы по энергосбережению.

правовым актам. 
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